
組織開発コンサルティング型クラウド

で組織は進化するWILL



組織開発をすすめる

組織開発を進めるには Step1、Step2

が重要です。ビジョン（ありたい姿）の

力を信じ、明確な定量指標を設定し、

具体的な施策を講じながら対話を重

ねることが、組織の変革の実現につな

がります。

 

４つのステップ

ビジネス環境が激変する今、
組織開発は急務。

急速な技術革新、国内市場の縮小、慢性的な人手不足、働き方改革、価値観の多様化 ...。

企業を取り巻く社会環境は、要素が複雑に絡み合いながら激変し続けています。

将来の予測が困難であるこの時代を生き抜くためには、企業自身が柔軟に変容し、常に

パフォーマンスを最大化することが重要になってきます。そのために、新たなビジョン

を打ち出し、実現するための組織を整えて、社員全体が目標に向けて力を発揮できる体

勢をつくることが、いままで以上に必要な時代です。

モチベーションドリブンな
組織開発
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会社のビジョン ( ありたい姿 ) を描く

企業、組織のビジョンを
KGI・KPI に設定する

KGI・KPI に対して
現状を把握する

現状と KGI・KPI とのギャップを埋める
ためのプランを策定し、PDCA を繰り返す
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組織開発

「WILL CANVAS」の5つの特徴

WILL CANVASのアンケート結果は、

さまざまなカテゴリや属性からのクロス分析が可能です。

コンサルティング型クラウド

・豊富な通知機能を実装

・未回答者へのリマインド

・組織変更や人事異動にも対応

・Microsoft BI ツールを使用

・自由回答分析機能搭載

・社内報告書向けのデータ出力

・スマートフォン対応

・多言語対応（2020 年 12 月リリース予定）

・無記名・記名式選択可能

組織ビジョンのデザイン

組織診断に必要な６つのカテゴリを定め、25

以上の KGI マスタを設定し、貴社のビジョン

デザイン及び定量目標化を行います。これに

より現時点でのビジョン到達度及びギャップ

が明確になります。

自由度の高いアンケート設計

130の KPI にひもづく約 700問の設問マスタ

を搭載し、貴社独自の設問を設定できます。

オリジナルの設問の追加も可能で、これまで

使用してきた設問を継続することもできます。

さらに契約期間中は何度でも実施が可能で、

複数の種類のアンケートを実施することも可

能です。

施策のレコメンド

組織開発コンサルティング型クラウドは、調査

機能だけでなく、調査後の施策までサポート

します。全社、管理職、個人それぞれの改善す

べきアクションプランをレコメンドします。

個人のモチベーション診断・
面談サポート

組織全体や部門、属性別の傾向だけでなく、

社員一人一人のモチベーションを診断できま

す。上司、部下との１on１面談など、管理職の

部下へのきめ細かいサポートが可能です。

現場が主体の自律的な組織開発

人事部や経営企画部だけでなく、現場の管

理職もメインユーザーです。誰もが組織開

発の主役となり、WILL CANVAS を活用し

ながら、具体的なアクションプランを定め、

組織開発に取り組むことができます。
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アンケートだけで終わらない



の

まずはお気軽にお問合せください。

株式会社 JTB コミュニケーションデザイン
Mail:jcd_hrc@jtbcom.co.jp 

WILL CANVAS 検索

※「MSQ」によるモチベーション診断実績

モチベーションの
要員分析

組織採用 データ蓄積
1,000 100,000

11の

名のの

モチベーションコンサルティングのはじまりは、報奨旅行ビジネスか

らの問題意識・気づきからでした。「報奨旅行に参加する顔ぶれが毎年

変わらない」、「旅行以外の手段で個人・組織のモチベーションをあげ

るためにはどんなことができるのか」。

こうして 1993 年、モチベーションに特化した日本初のコンサルティ

ング会社が、JTB グループの社内ベンチャー第 1 号として設立されま

した。 1996 年にリリースした、モチベーションを可視化するアセスメ

ント「やる気」分析システム MSQ が、これまでに蓄積したモチベーショ

ンデータは 10 万件を超えます。

JTB コミュニケーションデザインは、25 年以上のモチベーションコン

サルティング経験を活かし、これからは個人のモチベーション向上と

ビジョンを実現する組織開発を複合的なソリューションを通じて支援

いたします。

モチベーションコンサルティングから

組織開発コンサルティングへ

「強いものが生き残るのではなく、変化に適応するものが生き残る」

ビジネス、そして企業にとって、進化し続ける組織とはどんな組織だろう。

企業の存在意義、ありたい姿を再定義し、「自分たちはこうなりたい」という意志（WILL）をキャンバス（CANVAS）に描く。

WILL CANVAS は、従業員意識調査機能及び施策実行機能を持ち合わせた、組織開発コンサルティング型クラウドです。

JTB コミュニケーションデザインが、25 年以上培ったモチベーションコンサルティングの知見・ノウハウを活かして、

企業・組織の「ありたい姿」に向けた変革をサポートします。

WILLで
組織は進化する




